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Nombre No. Nombre Área Responsable
Fecha de 

Término

Resultados 

Esperados
No. Nombre Área Coordinadora

Fecha de 

Término

Productos y/o 

Evidencias

1

In
st

it
u

ci
o

n
al

Profundizar el vínculo 

entre diagnóstico y 

objetivos para mayor 

claridad en la lógica de 

intervención.

1.1

Alineación del 

diagnóstico y 

objetivos

Subsecretaría de 

Transparencia y 

Contraloría Social, 

Subsecretaría de 

Responsabilidades y 

Normatividad. 

Subsecretaría de 

Auditoría y Coordinación 

de Control, Evaluación y 

Vinculación

31 de diciembre 

de 2026

Contar con 

mayor claridad 

en el vínculo 

entre objetivos y 

diagnóstico

1.1.1

Alineación del 

diagnóstico y 

objetivos

Dirección de Políticas de 

Transparencia y Gobierno 

Abierto

31 de 

diciembre de 

2026

Diagnóstico y 

objetivos más claros

2

Es
p

ec
íf

ic
o Implementar encuestas 

de percepción y 

retroalimentación 

sistemática.

2.1
Encuestas de 

percepción

Secretaría de 

Transparencia y Rendición 

de Cuentas

31 de diciembre 

de 2026

Conocer la 

percepción de 

las áreas de 

enfoque

2.1.1
Diseño de Encuesta 

de percepción

Secretaría de 

Transparencia y Rendición 

de Cuentas

31 de 

diciembre de 

2026

Encuesta diseñada

3

In
st

it
u

ci
o

n
al Elaborar un diagnóstico 

que presente las 

correspondientes 

características

3.1 Diagnóstico

Subsecretaría de 

Transparencia y 

Contraloría Social, 

Subsecretaría de 

Responsabilidades y 

Normatividad. 

Subsecretaría de 

Auditoría y Coordinación 

de Control, Evaluación y 

Vinculación

31 de julio de 

2026

Contar con un 

diagnóstico 

actualizado

3.1.1
Actualización de 

Diagnóstico

Dirección de Políticas de 

Transparencia y Gobierno 

Abierto

31 de julio de 

2026

Diagnóstico 

actualizado

Actividades a emprender Acciones a emprender

Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) derivados de informes y evaluaciones a los programas

Anexo B. Documento de trabajo para los aspectos específicos

Nombre de la Dependencia: Secretaría de Transparencia y Rendición de Cuentas (STyRC)

Documento de Trabajo del Programa: Fomento a la Transparencia y Rendición de Cuentas

Aspecto susceptible de mejora (ASM)
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Nombre No. Nombre Área Responsable
Fecha de 

Término

Resultados 

Esperados
No. Nombre Área Coordinadora

Fecha de 

Término

Productos y/o 

Evidencias

Actividades a emprender Acciones a emprender

Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) derivados de informes y evaluaciones a los programas

Anexo B. Documento de trabajo para los aspectos específicos

Nombre de la Dependencia: Secretaría de Transparencia y Rendición de Cuentas (STyRC)

Documento de Trabajo del Programa: Fomento a la Transparencia y Rendición de Cuentas

Aspecto susceptible de mejora (ASM)

4

In
st

it
u

ci
o

n
al Elaborar un documento 

donde se sustente el 

tipo de intervención 

que el Pp lleva a cabo

4.1

Matriz de 

indicadores para 

resultados

Subsecretaría de 

Transparencia y 

Contraloría Social, 

Subsecretaría de 

Responsabilidades y 

Normatividad. 

Subsecretaría de 

Auditoría y Coordinación 

de Control, Evaluación y 

Vinculación

31 de julio de 

2026

Matriz de 

indicadores para 

resultados O134 

Fomento a la 

Transparencia y 

Rendición de 

Cuentas

4.1.1

Actualización de 

Matriz de 

Indicadores para 

Resultados O134 

Fomento a la 

Transparencia y 

Rendición de 

Cuentas

Dirección de Políticas de 

Transparencia y Gobierno 

Abierto

31 de julio de 

2026

Matriz de indicadores 

para resultados O134 

Fomento a la 

Transparencia y 

Rendición de Cuentas 

actualizada

5

Es
p

ec
íf

ic
o

Gestionar un 

instrumento que 

permita medir el grado 

de satisfacción de la 

población atendida 

respecto al proceso de 

entrega de sus bienes 

y/o servicios

5.1
Encuestas de 

satisfacción

Secretaría de 

Transparencia y Rendición 

de Cuentas

31 de diciembre 

de 2026

Detectar la 

satisfacción en 

las áreas de 

enfoque

5.1.1

Elaboración de 

encuestas de 

satisfacción en áreas 

de enfoque

Dirección de Políticas de 

Transparencia y Gobierno 

Abierto

31 de 

diciembre de 

2026

Encuestas de 

satisfacción 

elaboradas

* La fecha compromiso se alineará a la armonización de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Sinaloa y la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de 

Sujetos Obligados del Estado de Sinaloa, una vez autorizadas por el Congreso del Estado y publicadas en el Periódico Oficial del Estado de Sinaloa.
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Nombre No. Nombre Área Responsable
Fecha de 

Término

% 

Avance
No. Nombre Área Coordinadora

Fecha de 

Término

% 

Avance

1

In
st

it
u

ci
o

n
al Profundizar el vínculo entre 

diagnóstico y objetivos para 

mayor claridad en la lógica 

de intervención.

1.1

Alineación del 

diagnóstico y 

objetivos

Subsecretaría de 

Transparencia y 

Contraloría Social, 

Subsecretaría de 

Responsabilidades y 

Normatividad. 

Subsecretaría de 

Auditoría y 

Coordinación de 

Control, Evaluación y 

Vinculación

31 de 

diciembre de 

2026

40% 1.1.1
Alineación del diagnóstico 

y objetivos

Dirección de Políticas 

de Transparencia y 

Gobierno Abierto

31 de 

diciembre de 

2026

40%

Contar con mayor 

claridad en el 

vínculo entre 

objetivos y 

diagnóstico

Se trabajó en dar 

coherencia y explicar la 

relación entre el 

diagnóstico del 

problema y los 

objetivos de sus 

componentes de la 

Matriz de Indicadores 

para Resultados

Diagnóstico y 

objetivos más claros

Diagnóstico de la 

Matriz de 

Indicadores para 

Resultados de las 

Áreas 

Responsables

2

Es
p

ec
íf

ic
o Implementar encuestas de 

percepción y 

retroalimentación 

sistemática.

2.1
Encuestas de 

percepción

Secretaría de 

Transparencia y 

Rendición de Cuentas

31 de 

diciembre de 

2026

100% 2.1.1
Diseño de Encuesta de 

percepción

Secretaría de 

Transparencia y 

Rendición de 

Cuentas

31 de 

diciembre de 

2026

100%

Conocer la 

percepción de las 

áreas de enfoque

Se diseñaron encuestas 

de satisfacción para 

medir el desempeño de 

las distintas 

capacitaciones 

impartidas por la 

Secretaría de 

Transparencia y 

Rendición de Cuentas.

Encuesta diseñada

Encuestas 

diseñadas de las 

diferentes Areas 

Responsables en el 

Tema de 

Capacitaciones.

https://forms.gle/

useYKxLrstTDPk3g

6

https://forms.gle/

AYEq1mYR9ax8CZf

n7

3

In
st

it
u

ci
o

n
al Elaborar un diagnóstico que 

presente las 

correspondientes 

características

3.1 Diagnóstico

Subsecretaría de 

Transparencia y 

Contraloría Social, 

Subsecretaría de 

Responsabilidades y 

Normatividad. 

Subsecretaría de 

Auditoría y 

Coordinación de 

Control, Evaluación y 

Vinculación

31 de julio de 

2026
40% 3.1.1

Actualización de 

Diagnóstico

Dirección de Políticas 

de Transparencia y 

Gobierno Abierto

31 de julio de 

2026
40%

Contar con un 

diagnóstico 

actualizado

Se trabaja en un 

diagnóstico unificado 

de los componentes y 

actividades de las que 

Define claramente el 

problema, causas y 

efectos, justificación del 

¿por qué? de cada uno 

de sus componentes. 

Diagnóstico 

actualizado

Diagnóstico 

actualizado

4

In
st

it
u

ci
o

n
al Elaborar un documento 

donde se sustente el tipo de 

intervención que el Pp lleva 

a cabo

4.1
Matriz de indicadores 

para resultados

Subsecretaría de 

Transparencia y 

Contraloría Social, 

Subsecretaría de 

Responsabilidades y 

Normatividad. 

Subsecretaría de 

Auditoría y 

Coordinación de 

Control, Evaluación y 

Vinculación

31 de julio de 

2026
40% 4.1.1

Actualización de Matriz de 

Indicadores para 

Resultados O134 Fomento 

a la Transparencia y 

Rendición de Cuentas

Dirección de Políticas 

de Transparencia y 

Gobierno Abierto

31 de julio de 

2026
40%

Matriz de 

indicadores para 

resultados O134 

Fomento a la 

Transparencia y 

Rendición de 

Cuentas

Se trabaja en un 

documento que  

explique  y justifique 

cómo y por qué 

intervienen los 

componentes y 

actividades de la Matriz 

de Indicadores para 

Resultados.

Matriz de indicadores 

para resultados O134 

Fomento a la 

Transparencia y 

Rendición de Cuentas 

actualizada

Documento 

Intervención del 

Programa 

Presupuestario

Observaciones

Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) derivados de informes y evaluaciones a los programas

Anexo C. Avance al Documento de trabajo para los aspectos específicos

Nombre de la Dependencia: Secretaría de Transparencia y Rendición de Cuentas (STyRC)

Documento de Trabajo del Programa: Fomento a la Transparencia y Rendición de Cuentas

Aspecto susceptible de mejora (ASM) Actividades a emprender Acciones a emprender

Resultados 

Esperados

Descripción del 

Avance

Productos y/o 

Evidencias

Identificación 

del Documento 

Probatorio

https://forms.gle/useYKxLrstTDPk3g6
https://forms.gle/useYKxLrstTDPk3g6
https://forms.gle/useYKxLrstTDPk3g6
https://forms.gle/useYKxLrstTDPk3g6
https://forms.gle/useYKxLrstTDPk3g6
https://forms.gle/useYKxLrstTDPk3g6
https://forms.gle/useYKxLrstTDPk3g6
https://forms.gle/useYKxLrstTDPk3g6
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Nombre No. Nombre Área Responsable
Fecha de 

Término

% 

Avance
No. Nombre Área Coordinadora

Fecha de 

Término

% 

Avance

Observaciones

Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) derivados de informes y evaluaciones a los programas

Anexo C. Avance al Documento de trabajo para los aspectos específicos

Nombre de la Dependencia: Secretaría de Transparencia y Rendición de Cuentas (STyRC)

Documento de Trabajo del Programa: Fomento a la Transparencia y Rendición de Cuentas

Aspecto susceptible de mejora (ASM) Actividades a emprender Acciones a emprender

Resultados 

Esperados

Descripción del 

Avance

Productos y/o 

Evidencias

Identificación 

del Documento 

Probatorio

5

Es
p

ec
íf

ic
o

Gestionar un instrumento 

que permita medir el grado 

de satisfacción de la 

población atendida respecto 

al proceso de entrega de sus 

bienes y/o servicios

5.1
Encuestas de 

satisfacción

Secretaría de 

Transparencia y 

Rendición de Cuentas

31 de 

diciembre de 

2026

100% 5.1.1

Elaboración de encuestas 

de satisfacción en áreas 

de enfoque

Dirección de Políticas 

de Transparencia y 

Gobierno Abierto

31 de 

diciembre de 

2026

100%

Detectar la 

satisfacción en las 

áreas de enfoque

Encuesta de 

Satisfacción de las áreas 

responsables.

Encuestas de 

satisfacción 

elaboradas

Diseño de la 

Encuesta de 

Satisfacción

https://forms.gle/

useYKxLrstTDPk3g

6

https://forms.gle/

AYEq1mYR9ax8CZf

n7
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