Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) derivados de informes y evaluaciones a los programas

Anexo B. Documento de trabajo para los aspectos especificos

Nombre de la Dependencia: Secretaria de Transparencia y Rendicién de Cuentas (STyRC)
Documento de Trabajo del Programa: Fomento a la Transparencia y Rendicion de Cuentas
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Actividades a emprender
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Aspecto susceptible de mejora (ASM)

Actividades a emprender

Acciones a emprender

No.

Clasificacion
(Especificos, Institucionales,

Interinstitucionales o
Intergubernamentales)

Institucional

Especifico

Nombre

Elaborar un documento
donde se sustente el
tipo de intervencion
que el Pp lleva a cabo

Gestionar un
instrumento que
permita medir el grado
de satisfaccion de la
poblacién atendida
respecto al proceso de
entrega de sus bienes
y/o servicios
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resultados
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satisfaccion

Area Responsable

Subsecretaria de
Transparencia y
Contraloria Social,
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Responsabilidades y
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Subsecretaria de
Auditoria y Coordinacion
de Control, Evaluaciény
Vinculacién
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de Cuentas
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2026

31 de diciembre
de 2026

Resultados
Esperados
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indicadores para
resultados 0134
Fomento a la
Transparencia y
Rendicion de
Cuentas

Detectar la
satisfaccion en
las areas de
enfoque

No.

4.1.1

Nombre

Actualizacién de
Matriz de
Indicadores para
Resultados 0134
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Transparencia y
Rendicion de
Cuentas

Elaboracién de
encuestas de
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de enfoque
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reccion ge rotmeas 31 de julio de
Transparencia y Gobierno
) 2026
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Direccién de Politicas de 31de
Transparencia y Gobierno  diciembre de
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* La fecha compromiso se alineara a la armonizacién de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sinaloa y la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de

Sujetos Obligados del Estado de Sinaloa, una vez autorizadas por el Congreso del Estado y publicadas en el Periddico Oficial del Estado de Sinaloa.
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Anexo C. Avance al Documento de trabajo para los aspectos especificos

Aspecto susceptible de mejora (ASM)

Actividades a emprender

Acciones a emprender
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Institucional

Especifico

Institucional

Institucional

Nombre

Profundizar el vinculo entre
diagndstico y objetivos para
mayor claridad en la l6gica
de intervencion.

Implementar encuestas de
percepcion y
retroalimentacién
sistematica.

Elaborar un diagndstico que
presente las
correspondientes
caracteristicas

Elaborar un documento
donde se sustente el tipo de
intervencion que el Pp lleva
acabo

No.
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Alineacién del
diagndstico y
objetivos

Encuestas de
percepcion

Diagnostico

Matriz de indicadores

para resultados

Area Responsable

Subsecretaria de
Transparencia y
Contraloria Social,
Subsecretaria de
Responsabilidades y
Normatividad.
Subsecretaria de
Auditoriay
Coordinacion de
Control, Evaluacién y
Vinculacién

Secretaria de
Transparencia y
Rendicién de Cuentas

Subsecretaria de
Transparencia y
Contraloria Social,
Subsecretaria de
Responsabilidades y
Normatividad.
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diagndstico
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— diferentes Areas
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diagndstico unificado
de los componentes y
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documento que
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que permita medir el grado
de satisfaccion de la
poblacién atendida respecto
al proceso de entrega de sus
bienes y/o servicios
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